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FUNDACAO

GETULIO VARGAS

Fundada em 1944, a Fundac¢ao Getulio Vargas nasceu com o objetivo de
promover o desenvolvimento socioeconémico do Brasil por meio da
formacao de administradores qualificados, nas areas publica e privada. Ao
longo do tempo, a FGV ampliou sua atuacdao para outras areas do
conhecimento, como Ciéncias Sociais, Direito, Economia, Histdéria e, mais
recentemente, Matematica Aplicada, sendo sempre reconhecida pela
qualidade e exceléncia ao produzir e difundir conhecimento.

Com atuacdao também em areas de Informacdo e Pesquisa (académica e
aplicada), contribuindo para os alicerces de uma economia bem
fundamentada, a FGV assumiu o posto de maior centro de conhecimento da
América Latina e esta entre os melhores do mundo. Sé a instituicao que é o 5°
Think Tank do mundo e a Unica brasileira eleita por 11 vezes como melhor da
América Latina pode entregar o melhor para o futuro da sua carreira.

Com foco nas necessidades especificas de profissionais e empresas, o
Instituto de Desenvolvimento Educacional da Fundac¢cao Getulio Vargas (FGV
IDE) foi criado em 2003 com o objetivo de desenvolver programas de
educacdao executiva que combinam a exceléncia e tradicdao das escolas,
institutos e centros da FGV com a inovacao e a visao pratica exigidas pelo
mercado.




SOBRE OS CURSOS
PRESENCIAIS

Durante o isolamento social, os cursos presenciais foram
adaptados para aulas ao vivo via webconferéncia através
da plataforma zoom.

O Zoom é uma ferramenta utilizada pelos cursos de mestrado e
doutorado da FGV desde 2016 e é bastante utilizada em escolas
internacionais.

Os professores foram treinados para essa nova realidade, e todo o

conteudo planejado foi metodologicamente trabalhado para ajuste
ao Zoom.
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SOBRE O CURSO

No cendrio atual em que as empresas buscam melhorar a governanga
corporativa, seus controles e ganhar competitividade para poder crescer de
forma sustentdvel, o MBA Executivo em Financ¢as, Controladoria e Auditoria
oferece ferramentas que possibilitam as empresas a transformar o plano
estratégico em medidas taticas e operacionais, capazes de gerar valor para
os stakeholders.

O MBA Executivo em Financas, Controladoria e Auditoria oferece aos
participantes conhecimento nas areas de contabilidade, financas e
governanc¢a corporativa. O curso prepara profissionais para trabalhar em
empresas pequenas, médias ou grandes.

OBJETIVOS

Gerais:

Atualizacao e aprofundamento de conceitos da area de financas,
controladoria e governang¢a corporativa, utilizando ferramentas que
aumentem o indice de sucesso na tomada de decisdo, levando em
consideracdo o aspecto de sustentabilidade do negdécio. Conhecimento
sobre ferramentas que possibilitem a transformag¢ao do plano estratégico
em medidas operacionais que gerem valor para a empresa.

Especificos:

Capacidade para planejar, executar e controlaras financas de uma
organizacdao. Conhecimento sobre os modernos principios e técnicas de
Financas, Controladoria, Auditoria e Governanc¢a Corporativa.

PUBLICO-ALVO

O curso MBA Executivo em Finangcas, Controladoria e Auditoria é
recomendado/indicado para profissionais de financas que queiram maior
desenvolvimento na drea, profissionais de outras areas que queiram
desenvolver habilidade financeiras e profissionais da area de Tl (que
trabalhem com moddulos financeiros ou contabeis e queiram oferecer
melhores servicos aos seus clientes).



METODOLOGIA

Os cursos do Programa MBA da FGV tém por objetivo estimular a
reconstrucdo do conhecimento por meio da abordagem integrada entre
teoria e pratica, em consonancia com os contextos econémicos, sociais e
regionais onde os cursos sao ministrados.

Os conteudos das disciplinas sdo agrupados por eixos tematicos, que visam
a atingir objetivos de aprendizagem especificos, alinhados ao
desenvolvimento das competéncias necessdrias a pratica profissional de
seus alunos.

Para apoiar a base tedrica das aulas presenciais, os cursos contam com
suporte de um ambiente virtual de aprendizagem, o eClass, no qual o aluno
pode acessar, a qualquer momento, em seus dispositivos eletronicos, o
conteudo da disciplina, fazendo uso irrestrito de reconhecidas bibliotecas
virtuais. Além disso, ha acesso a outras ferramentas que oferecem suporte ao
processo de ensino-aprendizagem e facilitam a comunicacao.

As atividades praticas também podem ser desenvolvidas com o apoio de
estudos de casos, jogos de negdcios e situacdes que permitam aos alunos
simularem a vivéncia de experiéncias desafiadoras, encorajando-os a
aplicacao de seus conhecimentos na resolucao dos desafios propostos.

AVALIACAO

A avaliacdao da aprendizagem tem papel fundamental para o processo de
reconstrucao de conhecimento pelos alunos, por isso, cada disciplina tem
um instrumento avaliativo diferente. As avaliagdes construidas pelos
professores possuem questdes que abordam a aplicabilidade dos conceitos
trabalhados em sala a contextos empresariais. Os instrumentos de avaliacao
utilizados visam nao somente apoiar o diagndstico do aprendizado como
também servir como reflexao para os alunos quanto a pratica dos conceitos a
fim de capacita-los para melhores tomadas de decisdo como executivos.




Disciplinas do curso:

» Contabilidade e Andlise das Demonstra¢cdes Contabeis
= Contabilidade de Ativos Relevantes

= Contabilidade de Receitas, Contingéncias e Grupos Empresariais
» Gestao de Custos

» Auditoria das Demonstracoes Contabeis

» Gestao de Tributos

= Gestao Estratégica

= Governanca Corporativa

» Gestao e Controle de Riscos Corporativos

= Compliance

= Controladoria

= Orcamento e Controle

= Economia Empresarial

» Matematica Financeira

* Financ¢as Corporativas

= Andlise de Projetos de Investimento

= Gestao de Capital de Giro

= Avaliacao de Empresas

CARGA HORARIA TOTAL: 432 horas-aula




Conteudo das Disciplinas:

Mdédulo Contabilidade
Contabilidade e Andlise das Demonstra¢coes Contdbeis - 24 h/a

Contabilidade e Sistema de Informacao Contabil. Estrutura das
Demonstragoes Contabeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Caixa
e Regime Contabil de Competéncia. Andlise Econdmico-Financeira das
Demonstracdes Contabeis.

Contabilidade de Ativos Relevantes - 24 h/a

Principais Conceitos Relativos as Demonstracdes Contabeis. Contabilizacao
de Instrumentos Financeiros Basicos, Estoques, Imobilizado, Propriedade
para Investimentos, Ativos Bioldgicos e Intangiveis (Exceto Goodwill).

Contabilidade de Receitas, Contingéncias e Grupos Empresariais - 24 h/a

Investimento em Coligada e Controlada. Demonstracdées Consolidadas.
Provisdes, Ativo e Passivo Contingente. Receita de Vendas e de Servicos.

Gestaode Custos-24 h/a

Contextualizacdao da Contabilidade de Custos. Conceitos e Classificacdo de
Custos. Comparacao entre os Métodos de Custeio. Tomada de Decisdao
Baseada em Custeio Variavel, Sistema de Custeio por Absorcao e Sistema de
Custeio Baseado em Atividades [ABC]. Formacao de Precos Baseada em
Custos.

Auditoria das Demonstra¢coes Contabeis - 24 h/a

Conceitos gerais de auditoria. Normas de auditoria independente.
Responsabilidades do auditor. Desenvolvimento do trabalho de auditoria.
Evidenciacao dos trabalhos de auditoria. Parecer dos auditores
independentes.

Gestao de Tributos-24 h/a

Sistema Tributdrio Brasileiro. Normas Gerais da Legislacdao Tributaria.
Regimes de Tributacdao - Real, Presumido e Simples Nacional. Tributos e
Contribui¢coes sobre Faturamento e Lucro. Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica. Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, PIS e Confins.



Mddulo Governanc¢a Corporativa

Gestao Estratégica-24 h/a

Evolucdao do Pensamento Estratégico. Administracdao Estratégica e
Alinhamento. Referenciais Estratégicos. Analise do Ambiente Interno e
Externo. Formulacdo da Estratégia Competitiva. Objetivos Estratégicos.
Balanced Scorecard (BSC).

Governanca Corporativa-24 h/a

Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel; Teoria dos Stakeholders;
Responsabilidade Social e Reparacao Social; Sustentabilidade Corporativa e
Etica nas Relacdes com Stakeholders; Dilemas Eticos no Processo Decisdrio;
Governang¢a Corporativa como Arquitetura de Gestao Responsavel. Boas
Praticas de Governanca e a Geracao de Valor.

Gestao e Controle de Riscos Corporativos - 24 h/a

Gestao e Controle dos Riscos: conceitos, estruturas. Principais Medidas e
Acdes para o Gerenciamento e Controle. Requerimento de Capitais.
Necessidade de uma Eficaz Gestao e Controle dos Riscos

Compliance -24 h/a

Controle Interno. Compliance. Lei Anticorrupcdo n® 12.846/13. Decreto
8.420/15. Mapas de Riscos e Programas de Integridade (portarias 909 e 910).
Instrucdes Normativas 1 e 2 (CGU). ConsumerCompliance. Aspectos
controversos e desafios.

Controladoria-24 h/a

Indicadores e Sistemas de Controle Gerencial. Controle Gerencial. Impacto
das Estruturas Empresariais no Controle. Aplicacoes Gerenciais dos Precos
de Transferéncia. Relatérios de Desempenho Financeiro. Variacdo entre a
Receita Real e a Orcada.

Orcamento e Controle-24 h/a

Conceito e Finalidade do Orcamento. Mecanismos Orcamentarios.
Elaboracdo do Orcamento nas Diversas Areas: Orcamento de Venda,
Producdao, Despesas Operacionais por Centro de Responsabilidade,
Investimento de Capital, Despesas e Receitas Financeiras. Consolidacao do



Mddulo Financas Corporativas

Economia Empresarial - 24 h/a

Teoria da Oferta eda Demanda. Mercados Competitivos e Nao Competitivos.
Mensuracdo da Atividade Econdmica pela Otica da Producdo edos Precos.
Politicas Monetdria e Fiscal e Estabilizacdo da Economia.

Matematica Financeira-24 h/a

Rela¢cdoes fundamentais e taxa de juros. Regime de juros simples e de juros
compostos. Séries uniformes de pagamento. Sistemas de amortizagcdao de
dividas. Desconto de titulos e duplicatas. VPL e TIR.

Financas Corporativas - 24 h/a

Visao geral de financ¢as. Rela¢ao risco versus retorno. Determinacdo dos
fluxos de caixa. Fundamentos da avaliacao de empresas. Indicadores basicos
para andlise de viabilidade de investimentos.

Anadlise de Projetos de Investimento - 24 h/a

Aspectos da andlise de projetos de investimento. Aplicabilidade e limitagcdes
dos métodos de andlise da viabilidade de um projeto de investimento.
Calculo do risco sistémico de um ativo. Aplicabilidade dos métodos de
analise comparativa e de performance dos projetos de investimento.

Gestao de Capital de Giro-24 h/a

Gestao de capital de giro. Estratégias de financiamento e de investimentos
em capital de giro. Gestao de disponiveis. Gestao de recebiveis. Gestao de
estoques. Gestao de compras.

Avaliacdo de Empresas-24 h/a

Conceito de valor. Método de fluxo de caixa descontado (FCD). Fluxos de

caixa e taxa de desconto. Método da avaliacdao por multiplos. Método da
avaliacao dos direitos contingenciais. EVA, fusdes e aquisi¢coes.



INFORMAGOES ADICIONAIS:

Documentacao Obrigatédria:

2 (duas) fotos 3X4 | Cépia simples do CPF e RG | Comprovante de residéncia | Copia
AUTENTICADA do Diploma da Graduacao (na falta deste poderemos aceitar
TEMPORARIAMENTE a cépia AUTENTICADA da Declaracdo de Colacdo de Grau) |
Coépia simples do Histérico da Graduacdo | Formuldrio de Matricula devidamente
preenchido (serd enviado por e-mail apds pagamento da taxa de inscricdo) |
Curriculo.

Condic¢odes gerais:
O aluno receberd ainda, antes do inicio de seu curso, o Regulamento Geral FGV

Management, Cédigo de Conduta e seu contrato para ser assinado. A efetivacado da
matricula apenas se dara com a assinatura que sera solicitada em tais documentos.

CERTIFICACAO:

Ao final do curso sera fornecido pela Fundacao Getulio Vargas certificado com nivel

de pds-graduacdo/especializacdo apenas aos alunos que tiverem cumprido todas

suas obrigacdoes dentro dos prazos e normas da FGV.




[, C\TFGV EXECUTIVA

GrupoHermes

CONVENIADA

14 2106-9900 | grupohermes.com.br

BAURU | MARILIA | BOTUCATU | LINS



